
2025 年 2 月 26 日 

報道機関各位 

陽進堂ホールディングス株式会社  

 

高卒・短大卒・高専卒 初任給引き上げに関するお知らせ 

 

ジェネリック医薬品製造販売の株式会社陽進堂などを傘下におく陽進堂ホールディングス 

株式会社（本社：富山県富山市、代表取締役社長：下村洋司）は、全てのグループ会社＊の   

高卒・短大卒・高専卒の初任給を 2026 年 4 月より引き上げることを決定いたしました。 

＊株式会社陽進堂、ｴｲﾜｲﾌｧｰﾏ株式会社、信和薬品株式会社、ｹﾐｶﾙﾊﾞｲｵﾘｻｰﾁ株式会社の 4 社 

 

１．新初任給の概要 

高卒 月額 22 万円  （4 万円引き上げ） 

短大卒・高専卒 月額 23 万 5 千円（4 万円引き上げ） 

＊既存の高卒・短大卒・高専卒の社員についても、2025 年 6 月分の給与から若手中心に相応に引き上

げを実施します。 

 

２．背景と目的 

優秀な人材を確保するためには、やりがいや、成長、達成感を実感できる職場づくりが

大事ですが、それらに加え、他社よりも魅力的な給与水準を提供することも重要である

と考えています。現状の平均的な初任給（高卒：約 19 万円）を大きく上回る水準を設定

することで、より多くの人材を引き付けるとともに、社員のモチベーション向上を図り

ます。 

陽進堂ホールディングス株式会社は、これからも社員一人一人の成長と幸せを大切にし、

魅力ある職場環境を提供してまいります。 

 

３．お問い合わせ先 

陽進堂ホールディングス株式会社 人事部 

電話番号：076-465-6001  

 

以 上 


